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FAKTA OM

Gravide

Arbejdet skal tilrettelaegges sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, men det kan vaere ngdvendigt at treeffe saerlige forholds-
regler sa arbejdsopgaverne kan varetages af savel gravide og
ammende, som mand og kvinder der planlagger at fa barn.

Arbejdspladsen bar pa forhand
have planer for, hvordan man vil
handtere den situation, at en
medarbejder er gravid.

Det skal vurderes, om der er risiko
for negativ indvirkning pa gravidite-
ten/amningen. Arbejdsgiveren har
pligt til at treeffe falgende foranstalt-
ninger:

» Tekniske foranstaltninger eller
2ndret indretning af arbejds-
stedet, fx tekniske hjeelpemidler
ved laft.

» Foranstaltninger i forbindelse
med arbejdets planlaegning og
tilrettelaeggelse — om at aendre
arbejdstid og fx vekslende staen-
de/gaende og siddende arbejde.

» Midlertidig omplacering til andre
arbejdsopgaver.

« Hyvis der er et behov, skal der
radfares med sagkyndig bistand,
fx Arbejdstilsynet eller Arbejds-
og Miljgmedicinsk Klinik.

Arbejdsgiveren, den gravide og
andre implicerede medarbejdere
indgar aftaler om arbejdsopgaver
og deres udfgrelse under den pa-
geeldende medarbejders graviditet.

LOVE OG REGLER

Kemiske pavirkninger

Gravide og ammende ma ikke udsaet-
tes for pavirkninger fra produkter der
indeholder kreeftfremkaldende, repro-
duktionstoksiske, hormonforstyrren-
de og fosterskadende stoffer, orga-
niske oplgsningsmidler eller stoffer
der er farlige ved hudkontakt, her-
under bekaempelsesmidler.

Fysiske belastninger

Med hensyn til fysiske belastninger
skal opmaerksomheden rettes mod
den sidste del af graviditeten.

Efter 12. graviditetsuge bar gravide
skanes for tunge lgft, treek og skub
samt langvarigt stdende/gaende
arbejde. Lgft af byrder, der vejer
mere end 10-12 kg, kan indebaere
en sundhedsmeessig risiko.

Man skal desuden veere opmaerk-
som pa stad og helkropsvibrationer
fra gravemaskiner, truck m.v.

Kan de skadelige pavirkninger ikke
nedbringes og er der ikke mulighed
for omplacering, ma den gravide ikke
arbejde pa virksomheden og har ret
til fuld lgn under fraveeret.

Hvis det er ngdvendigt at fravaers-
melde, skal man vaere opmaerksom
pa, at arbejdspladsen har et arbejds-
miljgproblem der bgr undersgges.
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GARTNERIER/PLANTESKOLER

PROCEDURE DER SKAL
GENNEMGAS NAR EN
MEDARBEJDER ER GRAVID:

1. Kan den gravide fortseette med
nuvaerende arbejdsfunktioner?
Hvis ikke!

. Kan der gennemfares tekniske
andringer, sa den gravide kan
varetage det nuvaerende
arbejde?

Hvis ikke!

. Kan arbejdet tilrettelaegges an-
derledes og den gravide ompla-
ceres, herunder indga i jobrotati-
on?

Hvis ikke!

. Kan fraveersmelding blive
ngdvendig!
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